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1. INTRODUKTION

Vad &r lokal utveckling och var bérjar man? Vare sig du jobbar i en kommun, i
naringslivet eller féreningslivet finns det mangder med olika metoder och
tillvdgagangssatt. | projektet BRA Sdderslatt har vi testat att utga ifrdn lokala
behov, resurser och ambitioner (BRA) utifrdn flera sektorer och teman, for
att identifiera omréden dar BRA O&verlappar och det finns gemensam

utvecklingspotential.

Genom att kartldgga, utveckla
GEHOL och férankra redan existerande
lokalt engagemang och olika
initiativ och idéer ville vi bidra till
en lokal hallbar utveckling pa
Séderslatt och aven bidra till

> fortsatt mobilisering och lokalt
K4 utvecklingsarbete.
5 :

/ONEQ. Q? | projektet har vi bland annat

testat BRA-modellen utifrén
kultur, motesplatser och lokala
energigemenskaper.

Projektet BRA Séderslatt drevs av féreningen

Ideburen Utveckling och finansierades av
Europeiska jordbruksfonden fér landsbygds-
utveckling genom Leader Séderslétt.

Lé&s mer om
Idéburen Utveckling




BRA-metoden ar en flexibel metod som kan skapa langsiktiga och hallbara

foéradndringar i

lokalsamhallen genom att hitta skarningspunkter

dar

ambitioner, resurser och behov 6verlappar och kan mynna ut i en lokal

handlingsplan och gemensamma projekt. Genom att folja dessa steg och

arbeta systematiskt med behov, resurser och ambitioner ldggs grunden for

projekt som engagerar och mobiliserar lokala aktorer.

IDENTIFIERADE
TEMAN

A Foérnyelsebar energi och
energigemenskaper

B Lokala kulturarrangérer
C Kulturarvsféreningar

GEOGRAFISKA
SPAR

D Andersloév
E Klagshamn

Juryn i Anderslov.

BRA-
projektet pé att etablera kontakter

Inledningsvis  fokuserade
med nyckelpersoner i varje kommun.
Vi arbetade bl.a. utifrdn kommun-
ernas egna handlingsplaner, féren-
ingars verksamhetsplaner och andra
lokala styrdokument och traffade
olika engagerade aktoérer. | sam-
arbete med dessa lokala nyckel-
ett

behov och fokusomrdden dar vi

personer identifierades antal
arbetade vidare. Darefter skapade vi
en struktur med potentiella samverk-
anspunkter mellan féreningsliv,
néringsliv och kommuner. | féljande
stycken beskrivs hur projektet har
arbetat med tvad olika tillvaga-
gangssatt - dels utifrdn geografi,

dels utifrdn tre identifierade teman.




2. IDENTIFIERADE

TEMAN

A FORNYELSEBAR ENERG
ENERGIGEMENSKAPER

Under arbetet i Svedala kommun fick vi
kontakt med en nyckelperson som varit
drivande i arbetet med att skapa en
solcellsgemenskap i ett villaomrade i
Bara. Genom kontakter med R&stanga
Energikooperativ, som utsags till arets
2023, ett
projektspéar som syftade till att inspirera

kooperativ initierade  vi
grannar att samverka kring solcells-
I6sningar. Vi anvande exempel fran bade
R&stadnga och Bara, dar byar framgangs-
rikt har genomfoért projekt med antingen
kooperativt dgda eller individuellt dgda

solcellslésningar.

Studiebesok pa Samse.

§
]

| OCH

LAS MER OM
ROSTANGA
ENERGI-
KOOPERATIV

LAS MER OM
STUDIEBESOKET
TILL SAMS®

Rostdnga energikooperati efon. orenig

i kgp p den sdnsta
en lokal energigemensice?
oy | =

Christian Stenast
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Traff i Skurup.



LANK TILL

Inom projektspéaret erbjod vi fore-

ENERGI- e ) e s tormat

dsningar och workshops pa temat,
AKADEMIET ger on .

och genomfdrde dessa i flera av
Ol==A0| Sdderslattskommunerna. Vi bjéd aven
P Ly in till en gemensam studieresa till den
Foiy danska & o
SRR N anska 6n Samsg som ar en & som ar
E&.‘% helt sjalvférsérjande pa& energi. Dar

deltog bl.a. tjadnstepersoner frén
Trelleborgs kommun, som fick ta del

LAS MER OM
SCENARIERNA

av Energiakademiets lardomar och
erfarenheter.

Energispéaret resulterade i fem olika
scenarier som visar pa potentialen

med lokala energigemenskaper i olika
lokala kontexter.

QEHOV

Kommunen vill
underlatta for fler att
Mer hallbar minska sina elkostnader och
energiférsorjning, minska sitt klimatavtryck, t.ex
billigare el, starkt erbjuds energi- och
lokal ekonomi klimatradgivning i flera
kommuner pa Séderslatt:

Solceller, tak,
teknisk kompetens,
erfarenhet

e
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Ganget i Roskilde.

LAS MER OM
STUDIEBESOKET
| ROSKILDE

B LOKALA )
KULTURARRANGORER LANK TILL

SKANSK LIVE
En vilja att bredda projektet till att dven
innefatta kulturverksamheter samt att [m] e [m]
b
i std Sren- e ey
! stor.re grad .engagera lokala foren. 1'-.;?_:".15.:
ingar i utvecklingsarbetet resulterade i i:!.-qu-“
ett projektspar med fokus pé lokala LI Lhpa-":

kulturarrangdérsféreningar.

Projektsparet initierades genom kontakt med SommarRock i Svedala och
Svensk Live/Skansk Live och initialt fokuserades det pa héllbarhet, volontarer
och skréapplockning, baserat pa tidigare kontakter med Roskildefestivalen. En
traff arrangerades i Svedala, dit ett antal smaskaliga och lokala kultur-
féreningar bjéds in, som Palmfestivalen (Trelleborg) och Club UFO (Skurup)
och dar uppdagades flera gemensamma utmaningar, som svarigheten att
hitta volontarer, finansiering och att f& besokare fran néarliggande storre
orter. | juli arrangerades dven en studieresa till Roskildefestivalen dar vi fick
traffa flera personer som &ar aktiva i féreningen som berattade om allt fran
sakerhet och trygghet och volontéarer till skrapplockning och matsvinn.
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Under hosten arrangerades ocksé en LAS MER OM

st::dieresa till Aarhus,ﬂmed deltagare STUD'EBESéKET
fran Club UFO, Musikféreningen Riffet
(Trelleborg) och ABF Skéne. Under

studieresan besOkte vi ett antal

| AARHUS

féreningar som &r aktiva i den lokala
kKultur- och musikscenen. Detta
tematiska spar har resulterat i samtal
om en gemensam projektansdkan for
att vidare undersdka hur kultur-
arrangorsféreningar kan stdtta var-
andra och dela med sig av sina
erfarenheter for att skapa ett stark-
are och mer hallbart kulturliv pa
Sdderslatt.

QEHOV

Natverk, stod till
lokala kultur-
féreningar kring
finansiering, ideellt

engagemang

Lokala féreningar och Ett starkare
eldsjalar, Svensk Live/ lokalt kulturliv
Skansk Live som &r en pa landsbygden

paraplyorganisation

for kulturarrangérer

s
m
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c
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C KULTURARVSFORENINGAR

Under arbetet infor pitchtavlingen i Andersidév kom vi i kontakt med en lokal
museiférening som brottades med lokalbristen och utmaningar kring
finansiering. Utifrdn den kontakten kartlade vi ett antal lokala aktérer som
antingen driver museer eller andra typer av kulturarvsverksamhet. Det visade
sig dven har att manga av dem star infér liknande utmaningar kring
finansiering, volontérer, lokaler och tillgédnglighet, bl.a. Inom detta spéaret
arrangerades en traff tillsammans med Region Skéne péa Statarmuseet i Bara.
Vi arrangerade aven en studieresa till Bornholm for att ldra om hur de danska
kulturarvsféreningarna
och olika smaskaliga BEI’IOL

museer arbetar med Q’suRsE@

liknande utmaningar. Tillgang till
Lokalt

engagemang,

lokaler,

finansierings-
kulturarv och .
. mojligheter, fler
samlingar, B
volontarer
kunskap, lokaler

LAS MER OM
STUDIEBESOKET
PA BORNHOLM

Starkare, héllbara

W
kulturarvsféreningar, %
langsiktig tillgang till —

~

kulturarv, relevans
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3. GEOGRAFISKA
SPAR

D ANDERSLOV

Micke, ledare pa fritidsgarden.

Under varen 2024 bjod vi in lokala
boende och engagerade till att pitcha
en ide foér hur Anderslév kan bli en
battre och mer attraktiv plats att leva
och verka pa - ett férsdk att fa in fler
lokala ambitioner och behov. Ett av
forslagen som presenterades var att
ateruppta caféverksamheten pa
Traffpunkten i Anderslév, den lokala
motesplatsen for seniorer som ligger
vagg i vdgg med fritidsgarden. Detta
forslag pitchades av tre unga tjejer som
brukar bestka fritidsgarden. Férslaget
rimmade val med Trelleborgs kommuns

LAS MER OM
CAFEET |
tjejernas férslag vann. ANDERSLOV

ambition om att skapa en genera-

tionsOverskridande motesplats och

= —
Rugeya, Eloise och Alice som pitchade idén.
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Déarefter paborjades planeringen och det praktiska arbetet kring caféet som
sedan hade premidr under tidig sommar. Den ursprungliga tanken var att
fritidsgérdens ungdomar skulle arbeta tillsammans med seniorerna, men i
slutédndan blev det ungdomarna som arbetade och seniorerna blev frekventa
besbOkare istallet. Caféet blev mycket uppskattat, dven av boende i byn, och
kommunen meddelade att de skulle férséka driva vidare caféet i samma
anda och med ett liknande uppléagg.

KLY

Sahar sag processen ut:
En lokal 1. Kommunikationsinsatser

mé&tesplats genom affischering och info-

e R ESO@ blad som [d&mnades ut, aven i
[y

sociala medier och via mejl till
6\ nyckelpersoner och lokala
Existerande cafe- » verksamheter
2. Tva tillfallen pa biblioteket
med projektets anstallda for

lokal, kdk, personal,
engagerade ungdomar,

stéd och hjalp fran att bolla och utvecklaidéer

3. Platsbesok, bl.a. pa

projektteamet

fritidsgarden

4. Pitchtavling i centrala
Anderslév med
representanter fran projektet,

dverskridande métesplats, lokala Leader-kontoret och
vilket ndmns i Trelleborgs frdn kommunen, dar det gavs

kommuns landsbygds- ca 10-15 minuter fér att pitcha
strategi sin idé och svara péa fragor

11
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E KLAGSHAMN

Byalaget i Klagshamn arbetar med lokala projekt som syftar till att stdrka den
lokala gemenskapen och skapa fler métesplatser. Inom projektet hjalpte vi till
med bl.a. projektansékningar, stéd kring finansiering och organisering av en
ny motesplats och stdttade deras arbete for att sdkerstélla langsiktig
hallbarhet utifran lokala behov. Projektsparet kdnnetecknades av stort
engagemang hos lokala nyckelpersoner, vilka tog sig tid att anvdnda BRA-
projektet som en resurs for sitt lokala utvecklingsarbete. Darigenom kunde
BRA-projektet fungera effektivt med riktade aktiviteter, med bibehallet
tydligt &garskap i byalaget och andra lokala féreningar.

K

Social samman- '~
Fler lokala hallning, storre ﬂ
verksamheter, utbud av lokala (@)
lokaler, stod till verksamheter, <
byalaget, lokal ,77

mindre pendling ‘b
motesplats

Engagerade
eldsjalar och lokala
féreningar, tid,

P

‘3’ lokalkanned
OKalkanneaom

(&
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4. GUIDE: SKAPA
ETT PROJEKT MED
BRA-METODEN

BRA-metoden &r ett av manga tillvdgagangssatt som finns for att

arbeta med lokal utveckling. Den bygger péa principen att effektiva
och framgangsrika projekt bast skapas genom samverkan mellan
olika lokala aktorer, med fokus péa utforska lokala ambitioner och
att anvanda och mobilisera befintliga resurser for att tydligt
adressera lokala behov.

Féljande kan fungera som en steg-fér-steg-guide for att tillampa
metoden. Vid sidan av varje steg finns dven tips och la&rdomar frén
projektet BRA Sdderslatt.

GLOM INTE!

Flexibilitet och lokal anpassning

BRA-metoden kan, och maste, anpassas efter lokala
forutsattningar for att generera framgéangsrika projekt. De
byar, orter och kommuner som BRA-projektet arbetade i
och med kom alla med sina olika férutsattningar (behov,
resurser, aktdrer, natverk, engagemang, geografi etc.) som
paverkade projektets lokala utformning och utfall. Arbetet
behdver dven anpassas efter malgrupp, i vissa kommuner
eller byar kan det finnas stort engagemang och stor vana
vid att delta i projekt, men fér andra kanske det ar forsta
gangen de engagerar sig i sin by.

13



5

Kartlaggning: Identifiera
nyckelpersoner och férsta lokala
behov, resurser och ambitioner.

Prioritering: Analysera

931S 404 931S

2 Overlappande teman eller
spar dar det finns potential.

Samverkan: Skapa plattformar

fér samarbete och sakerstélla
3 engagemang genom tydlig

kommunikation.

Genomfoérande: Utveckla en
4 projektplan med konkreta mal,
roller och aktiviteter.

Utvardering: Analysera resultaten
och skapa férutsattningar for
langsiktig utveckling.
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KARTLAGGNING: IDENTIFIERA BEHOV,
RESURSER OCH AMBITIONER

Den foérsta och viktigaste fasen handlar om att samla in I
information och skapa en forstéelse fér den lokala kontexten. m
[ ]

Detta inkluderar:

O Identifiera nyckelpersoner: Hitta de individer och orga-
nisationer som har inflytande, resurser eller kunskap som
ar centrala for projektet. Detta kan vara representanter
fran kommun, féretag, féreningar eller eldsjalar.

O Utforska behov: Genomfér O Kartlagg resurser: Gér en inve-
intervjuer, workshops eller ntering av vilka resurser som
enkater for att forsta vilka finns tillgangliga - frén fysiska
utmaningar och mdjlig- (lokaler, utrustning) till mansk-
heter som finns i omradet. liga (natverk, kompetens) och

finansiella.

O Identifiera ambitioner: Utforska vad aktérerna vill uppnd, t.ex. i
kommunens strategidokument, féreningarnas verksamhetsplaner och
stadgar och i andra lokala policydokument och handlingsplaner.
Ambitionerna kan variera mellan grupper, sd det ar viktigt att hitta
gemensamma mal som projektet kan fokusera pa.

TIPS OCH LARDOMAR

v Nar lokala nyckelpersoner tar

v Avsatt tillrdckligt med tid for att dgandeskap 6kar sannolikheten
bygga relationer och fértroende, efter- for framgang. Det skapar &ven
som det ar avgbrande for langsiktigt fortroende och foérutsattningar
engagemang. fér bredare deltagande.

15



PRIORITERING: VALJ TEMAN OCH SPAR
MED STORST POTENTIAL

N&r all relevant information har samlats in &r det dags att
analysera och prioritera de omraden som har stérst potential att
skapa lokalt varde i form av genomfdrbara projekt med potential
att bli I1dngsiktiga:

O Analys av insikter: G& igenom de identifierade behoven,
resurserna och ambitionerna och se var de faktiskt

STEG 2.

Overlappar, for att forstd vilka teman eller spar som é&r
mest relevanta och realistiska att arbeta vidare med.

O Engagera nyckelpersoner: O Satt ramar for projektet:

Involvera lokala aktérer for Definiera projektets fokus-
att sakerstélla att valet ar omréden och avgrénsningar.
férankrat och har stdéd fran Detta hjalper till att géra det
projektdeltagarna. malinriktat och effektivt.

TIPS OCH LARDOMAR

Nar ni ska vélja vilket tema ni ska ga vidare med, sakerstall da att det finns...

~foérutsattningar fér att skapa .. férutsattningar for att skapa tydliga
tydliga rutiner kring kommuni- ledarskapsstrukturer. Finns det ndgon
kation. Finns det redan en som kdnner dgandeskap redan nu?

plattform som kan anvéndas?

.. forutsattningar for att skapa rutiner

. en gemensam forstéelse for kring regelbundna avstdmningar och
Syftet och mélet. uppfo“rnngar
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SAMVERKAN: BYGG PARTNERSKAP
OCH SKAPA ENGAGEMANG

En av grundpelarna i BRA-metoden ar samverkan. For att skapa
ett framgangsrikt projekt ar det viktigt att bygga relationer och
skapa plattformar dar aktérer kan métas och samarbeta:

O Skapa plattformar for samarbete: Arrangera moten,
workshops och andra aktiviteter som framjar dialog och
idéutbyte mellan aktérer. Lagg tid pé att bygga
fortroendefulla relationer mellan aktérer och skapa ett

2941S

gott samarbetsklimat.

O Tydlig kommunikation: Utveckla en kommunikationsplan
som sakerstéller att alla aktdrer har samma information
och forstéelse for projektets mal och framdrift.

TIPS OCH LARDOMAR

v Overvég digitala verktyg som majlig- v Implementera strukturer
gor smidigt samarbete och spridning av for ledarskap déar roller och
information, som kommunikations- ansvar ar definierade fran
plattform eller projektledningsverktyg. projektets start, som lokala

projektledare. Dokumentera
v Att starka partnerskapet mellan lokala och informera alla deltagare
aktorer kan bidra med resurser som for att 6ka samsyn och
starker projektens genomférande. dgandeskap.

17



GENOMFORANDE: UTVECKLA OCH
IMPLEMENTERA EN PROJEKTPLAN

N&r prioriteringar och samarbeten &r pa plats &r det dags att
satta projektet i verket:

O Tidsplanering: Fundera éver vad som kan gdras direkt
och om det behdver skapas en mer langsiktig projektplan.

STEG 4.

O Projektplan: Skapa en detaljerad plan som inkluderar
konkreta mal, aktiviteter, tidsramar, roller och ansvars-
férdelning. En bra plan gér det lattare att hélla projektet
pa ratt spar.

Resursmobilisering: Sékerstall att alla resurser som krévs
finns tillgdngliga och ar férdelade mellan aktérerna.

Flexibilitet i genomférandet: Var beredd att justera
planen vid behov, baserat pa feedback och férandrade
omstandigheter.

TIPS OCH LARDOMAR

v Sakerstéll ett strukturerat v Se till att alla 4r dverens om priori-
system fér uppfdljning med eringar, férdelning och tidsplan, samt
regelbundna  avstamningar hallpunkter fér delleveranser.

for att folja framsteg, ident-

ifiera  hinder och justera v Se till att alla har tillgdng till gemen-
strategin vid behov. samma verktyg och plattformar.
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U:I'VA'\'RDERING: LARDOMAR OCH
LANGSIKTIG UTVECKLING

Efter att projektet har genomfdrts ar det viktigt att analysera
resultatet och sédkerstélla att det finns en plan for fortsatt

utveckling:

D Mat framgang: Anvand bade kvantitativa och kvalitativa
indikatorer for att utvardera projektets framgang. Detta
kan inkludera deltagarantal,

feedback frén aktoérer.

ekonomiska resultat eller

'§O41S

D Skapa hallbarhet: Utveckla strategier for att projektet ska kunna leva
vidare efter den initiala fasen, till exempel genom att &éverldmna

ansvaret till lokala aktérer eller sékra langsiktig finansiering.

O Skapa hallbarhet: Utveckla strategier for att projektet ska kunna leva
vidare efter den initiala fasen, till exempel genom att &verldmna

ansvaret till lokala aktérer eller sékra langsiktig finansiering.

TIPS OCH LARDOMAR

v Skapa en 6verlamningsplan
som sakerstaller att lokala
aktérer kan fortsatta arbetet
efter projektets slut. Skapa
tydlighet géllande finansier-
ingsstrategier, utbildnings-
behov samt behov av partners
och sponsorer.

v Utforska méjligheter att géra projekt
ekonomiskt haéllbara genom t.ex.
intdktsmetoder, bidrag eller sponsorer.

v Se till att aktérerna i natverken kan
fortsdtta utbyta erfarenheter och
stodja varandra aven efter projektets
avslut.

19



IDEBUREN
UTVECKLING S@derslatt




